ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по итогам работы в 2012 – 2013 учебном году

1. Общая характеристика образовательного учреждения

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 41 «Кораблик» (краткое наименование: МДОУ – детский сад № 41 «Кораблик») является некоммерческой организацией.

    Зарегистрировано и  расположено по адресу: 142210, Московская область, город Серпухов улица Народного Ополчения, дом 1 «А». Телефон/факс: 8 (4967)721940.
E-mail: elena_koryakina@mail.ru.
    Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование  «Город Серпухов Московской области» от имени которого выступает Администрация города Серпухова.
    Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования: СПА г.  Серпухова «Комитет по образованию».

Тип учреждения - муниципальное казенное учреждение.

Прием детей в МДОУ осуществляется в соответствии с очередностью, на основании путевок – направлений, выданных СПА г. Серпухова «Комитет по образованию».
      Краткая историческая справка: детский сад построен по типовому проекту в 1966 году. Здание кирпичное, двухэтажное, чердачные и подвальные помещения отсутствуют. Дошкольное учреждение расположено в экологически чистом  районе, удалённом от  проезжей части.  На территории расположен большой фруктовый сад, групповые участки с малыми игровыми формами, прогулочные веранды. 
     В период с 30.03.1966 г.  по 30.11.1992 г. детский комбинат № 41 был структурным подразделением ОАО «Порт Серпухов». С 01.12.1992 года передан в Муниципальную собственность города Серпухова Московской области. С 09.04.2003 года учреждение переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 41 «Кораблик».

      Проектная мощность и реальная наполняемость: здание рассчитано по проекту на 6 групп (120 детей), фактическая наполняемость с 2006  года от 146  до 154 детей.

Все помещения детского сада располагаются на двух этажах. На первом этаже расположены кабинет заведующего, методический кабинет, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, музыкально-спортивный зал,  2 групповых ячейки со спальнями. На втором этаже расположены кабинеты психолога и логопеда, 4 групповые ячейки со спальными комнатами.

     Учреждение осуществляет основную общеобразовательную деятельность на основании:
-  Устава, утвержденного Постановлением  Главы города Серпухова № 1169 от 29.06.2012 г.;

- право осуществления образовательной деятельности подтверждено Лицензией Серия 50Л01 № 0000812, регистрационный № 70634 от 13.05.2013 г. Срок действия – бессрочно.

- Свидетельство о государственной аккредитации  Серия АА 149903 регистрационный № 3803 от 14.05.2009 г. 

Руководитель МДОУ – Корякина Елена Юрьевна. Стаж в должности – 10 лет. Образование –  высшее педагогическое, высшая квалификационная категория по должности заведующий детским садом.
Цель Учреждения:

всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения. 

Структура управления МДОУ, его органов управления

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 41 «Кораблик», являясь некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета, на основе сметы и других источников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

МДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном учреждении», Уставом и другими нормативно-правовыми актами.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на основах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления являются: 
- общее собрание трудового коллектива; 
- Совет педагогов;

-  управляющего совета Учреждения. 
Для более качественного информирования родителей и общественности о деятельности ДОУ создан сайт учреждения.

Режим  работы -  5 дней в неделю, 12 часов ежедневно (с 7.00 до 19.00).
Учебный год в ДОУ  начинается  01 сентября и заканчивается  31  мая. 

Структура учебного года в МДОУ:
	Учебный период
	03.09.2012 - 05.10.2012
	5 недель

	Мониторинг
	08.10.2012 - 12.10.2012
	1 неделя

	Учебный период
	15.10 2012 – 29.12.2012
	11 недель

	Каникулы
	30.12.2012 - 08.01.2013
	1 неделя 

	Учебный период
	09.01.2013 - 29.03.2013
	12 недель

	Мониторинг
	01.04.2013 -  12.04.2013
	2 недели

	Учебный период
	15.04.2013 - 31.05.2013
	7 недель


Приоритетные направления  развития:

-  квалифицированная коррекция недостатков речевого развития.
2. Структура ДОУ:
Комплектование учреждения: 6 групп (153 ребёнка)

- 1ая младшая группа; 

- 2-ая младшая группа;

- 2-ая младшая группа;

- средняя группа;

- старшая логопедическая группа ОНР;

- подготовительная логопедическая группа ОНР.
Контингент воспитанников и его структура на 01.09.2012 года

	
	Ранний возраст 
	Дошкольный возраст
	Из них специализированные группы
	Всего

	
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	
	

	Группа для детей раннего возраста
	
	
	
	
	
	
	Групповых ячеек – 6
Групп по сети- 9
Контингент воспитанников - 153

	1 младшая группа
	2
	31
	
	
	
	
	

	2 младшая группа
	
	
	2
	50
	
	
	

	Средняя группа
	
	
	1
	23
	
	
	

	Старшая группа
	
	
	2
	27
	1
	11
	

	Подготовительная к школе группа
	
	
	2
	22
	1
	11
	


Количество воспитанников по группам здоровья:

	
	2010-2011 год
	2011-2012 год
	2012-2013 год

	Всего детей
	144 человека
	146 человека
	153 человек

	I группа здоровья

	38
	26,3%
	56
	38,3%
	58
	38%

	II группа здоровья

	96
	66,7%
	84
	57,5%
	82
	53,5%

	III группа здоровья

	9
	6,3%
	6
	4,2%
	13
	8,5%

	IV группа здоровья

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	V группа здоровья

	1
	0,7%
	-
	-
	-
	-


3. Кадровое обеспечение

     Добиться эффективной и качественной работы ДОУ по решению годовых задач, реализации методической темы  невозможно без квалифицированного, стабильно работающего педагогического коллектива, постоянно повышающего свою квалификацию.

      Педагогический коллектив состоит из 15 человек: заведующий, 2 учителя-логопеда,  педагог-психолог, музыкальный руководитель и  9 воспитателей, включая старшего воспитателя. Все педагоги имеют специальное педагогическое образование.

       Педагогический коллектив имеет высокий образовательный и квалификационный уровень: 80 % педагогов с высшим педагогическим образованием; 20% педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 20% педагогов имеют первую квалификационную категорию.
В 2012 – 2013 учебном году 1 педагог окончил ГАОУ СПО МО «Губернский профессиональный колледж» по специальности «дошкольное воспитание»; 2 педагога – АНО ВП «Московский гуманитарный институт».
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕДАГОГОВ
Образование

	
	2011 - 2012 уч. год
	2012 - 2013  уч. год

	Высшее

педагогическое


	11 чел. – 69 %
	12 чел. – 80 %

	Среднее 

специальное

педагогическое


	4 чел. –  25 %
	3 чел. –  20 %

	Без

образования


	1 чел. – 7 %
	нет


Педагогический стаж
	0 - 3
	5 – 10
	10-15
	15-20
	20-25
	Более 25

	1 чел.
	2 чел.
	-
	3 чел.
	2 чел.
	7 чел.


Квалификационная категория
	
	2011 – 2012 уч. год
	2012 – 2013 уч. год

	Высшая

квалификационная

категория
	3 чел. – 20%
	3 чел. – 20%

	I
квалификационная

категория
	3 чел. – 20% 
	3 чел. – 20%

	II
квалификационная

категория
	8 чел. – 53%
	6 чел. – 40%


      Планирование повышения квалификации педагогического состава исходит из сроков аттестации педагогов и творческих тем,  над которыми они работают. В связи с тем, что педагогический состав обновился в сторону привлечения на работу молодых кадров, в перспективе имеется потенциал повышения уровня квалификационных категорий.
     Повышение квалификации – одна из важнейших форм развития профессионального мастерства педагогов. Переподготовка педагогического коллектива, повышение теоретического уровня педагогов одна из первостепенных задач учреждения в работе с педагогическими кадрами. Анализ курсовой подготовки показал, что педагоги ДОУ ежегодно проходят курсовую подготовку.
Повышение квалификации педагогическими работниками

МДОУ – детского сада № 41 «Кораблик»
	Название образовательного учреждения

системы повышения квалификации
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год


	2010-2011 

учебный год 


	2011-2012 

учебный год


	2012-2013
учебный год



	МОУ ДПО «УМЦ»

 г. Серпухов
	2 чел.
	2 чел.
	1 чел.
	2 чел.


	2 чел.



	ГОУ

«Педагогическая академия»
	4 чел.


	5 чел.
	2 чел.
	
	

	АНО ВПО 

«Московский гуманитарный 

институт»
	
	
	2 чел.


	
	

	ГОУ ВПО МГОУ 

«Институт открытого 

образования»
	
	2 чел.
	1 чел.


	
	

	ГОУ СПО МО

«Губернский профессиональный

 колледж»
	
	
	1 чел.


	
	

	ГОУ ВПО МО

«Академия социального 

Управления»
	
	
	1 чел.


	
	

	АНО «Центр дополнительного профессионального образования и повышения квалификации «Перспектива»
	
	1 чел.


	
	
	

	ГБОУ ВПО МО «Академия социального управления» (АСОУ)
	
	
	
	
	1 чел.



	ИТОГО:


	6 чел.
	10 чел.
	8 чел.
	2 чел.
	3 чел.


         За добросовестный труд и успехи в воспитании и обучении детей дошкольного возраста  в течение 2012 года награждены:

- грамотами МДОУ – детского сада № 41 «Кораблик» - 1 человек  (Хлудов В.А. –сторож);

- грамотами СПА г. Серпухова «Комитет по образованию» - 3 человека (Степанова Т.Н.- воспитатель,  Яковлева Н.М. – учитель-логопед, помощник воспитателя Мосина О.А.);

- грамотами Главы города – 1 человек (воспитатель Гамарник Н.В.);
- Благодарственным письмом Главы города Серпухова – 1 человек (Крючкова Н.Г. - повар);
- Благодарственным письмом Московской областной Думы – 1 человек (Табуева Т.А. – воспитатель).
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	Педагоги провели 2 ШПО:




· по познавательно – речевому и художественно – эстетическому направлениям развития дошкольников ( воспитатель Овсянникова И. А., воспитатель Лихачева О. А.);

· по художественно – эстетическому и физическому направлениям развития дошкольников (воспитатель Пузина М. А., музыкальный руководитель Лебедева Е. И.) 
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	Приняли участие в научно – практических конференциях: 



· II зональная offline конференция «ФГОС. Новые технологии в образовательном процессе» (г. Серпухов, октябрь, 3 человека));

· Международная научно – практическая конференция «Дошкольное образование в стране и мире: исторический опыт, состояние и перспективы» (Пенза-Москва-Витебск, 10-11 ноября 2012 года, 1 человек).
· Всероссийская заочная научно – практическая конференция «Инновации в дошкольном образовательном учреждении» (Чебоксары, 22 октября 2012 г., 1 человек)

· III Международная заочная научно – практическая конференция «Педагогическое образование: традиции, инновации, поиски, перспективы» (Шадринск, 10 декабря 2012 г., 1 человек)
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	Приняли участие в следующих конкурсах:



	Выставка конкурс «Зимняя сказка»
	2
	- 3 место (группа работ «Ёлочка»);
-победа в номинации «Зимний дворик»

	Конкурс детского творчества «Плакаты о правильном питании» программы «Разговор о правильном питании» (муниципальный этап)
	1
	

	Городской конкурс – выставка творческих работ по БДД «На страже безопасности!»


	1
	___

	Конкурс детского творчества «Плакаты о правильном питании» программы «Разговор о правильном питании» (региональный этап)
	1
	

	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества  «Лето! Ах! Лето…»
	3
	- 1 место по городу Серпухов Московской области

- 1 место по городу Серпухов Московской области

- 3 место по Московской области

	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Африка»


	2
	- 3 место по Московской области

- 2 место по городу Серпухов Московской области

	Всероссийский конкурс «Росточек: мир спасут дети» инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста


	2
	Диплом лауреата

	Всероссийский заочный конкурс «Призвание - воспитатель»
	2
	

	Всероссийский конкурс «Юные звезды сцены – 2013. Дядя Стёпа и все, все, все!» - конкурс детских утренников и театрализованных постановок.


	1
	- 1 место по городу 

Серпухов

	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества "Сергей Михалков"


	3
	- победитель по Московской области;

- победитель по г. Серпухову;

- 3 место по г. Серпухову

	Всероссийский конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Мир растений»
	3
	

	Всероссийский интернет-конкурс педагогического творчества www.educontest.net
	3
	- дипломы за предоставление педагогического опыта
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	По результатам участия в 2012-2013 учебном году в конкурсах  Системы 
добровольной сертификации информационных технологий «ССИТ» 

МДОУ – детский сад № 41 «Кораблик» с 1024 места  на 01.09.2012 года 

перешел на 260 место на 01.08.2013 года, изменив количество рейтинговых 
баллов с 2437 до 10315.




4. Программно-методическое обеспечение

Приоритетное направление в образовательной деятельности: 
квалифицированная коррекция недостатков речевого развития.
Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса соответствует нормативно-правовому статусу учреждения, специфике детского и педагогического коллективов, социальному статусу семей, ориентировано на разностороннее развитие ребёнка с учётом современных требований к образовательным стандартам дошкольного образования. 

Образовательная программа учреждения разработана на основе комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.  Вариативная часть программы реализуется на основе рабочей программы учителя-логопеда, разработанной на основе специальной  программы  -  «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального  детского сада» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.
5. Воспитательно - образовательная работа
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	Образовательный процесс – совокупность  учебно-воспитательного и образовательного процессов, направленная на решение задач образования, воспитания и развития личности в соответствии с государственным образовательным стандартом.


В 2012-2013 выпустили в школу 18 детей подготовительной логопедической группы ОНР, из которых 10 человек (55%) – из логопедической группы ОНР, 13 детей (76%) стабильно посещали дошкольное образовательное учреждение с первой младшей группы.

ПЕДАГОГИ: 
Овсянникова Ирина Алексеевна, воспитатель, педагогический стаж 31 год, образование высшее педагогическое, высшая квалификационная категория.

Залогина Елена Юрьевна, воспитатель, педагогический стаж 30 лет, образование среднее специальное, II квалификационная категория.

Тихонова Галина Викторовна, учитель – логопед, педагогический стаж 31 год, образование высшее педагогическое, I  квалификационная категория.
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	Уровень усвоения программного материала по итогам 2012 – 2013 учебного года:




· высокий – 11,1 %;

· выше среднего – 88,9%;
Причины показателей среднего уровня:

· неоднородный контингент выпускников  (55% детей с логопедическими диагнозами: ОНР 2 – 3, 3 уровня, ФФН, диз. компонент, стёртая дизартрия);

· воспитанники пришли в дошкольное учреждение в разном возрасте;

· многие из воспитанников на последнем году имели длительные пропуски по болезни;

· некоторые из воспитанников нестабильно посещали детский сад.

Мониторинг образовательного процесса

         (уровень овладения необходимыми навыками и умениями

по образовательным областям)
	
	Показатели

по направлениям 

образовательной 

программы
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 – 2014

(прогноз)

	1
	Здоровье


	98,1
	94,4
	98,2

	2
	Физическая культура 


	93,3
	95,5
	96,0

	3
	Социализация 


	97,1
	96,7
	97,2

	4
	Труд 


	93,3
	93,3
	95,0

	5
	Безопасность 


	99,0
	100,0
	100,0

	6
	Коммуникация


	89,5
	87,8
	90,0

	7
	Чтение художественной 

литературы


	83,8
	97,8
	98,0

	8
	Художественное 
творчество


	77,1
	84,4
	87,0

	9
	Музыка


	89,5
	96,7
	97,0

	10
	Познание


	87,6
	92,2
	93,0
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	      Учитывая результаты диагностики, с целью дальнейшего повышения качества образовательной работы с детьми в следующем году, в рамках реализации программы развития, в соответствии с ФГТ необходимо:




· изучать содержание ФГОС и приступить к внедрению их в работу Учреждения;

· усилить контроль за подготовкой детей к школе, больше внимания уделять индивидуальной работе с детьми по областям «Художественное творчество», «Познание», «Коммуникация», «Труд»;

· продолжать повышать квалификацию педагогов путем самообразования, ШПО, ГМО, курсов повышения квалификации на базе МОУ ДПО «УМЦ» г. Серпухова, ГБОУ ВПО МО «Академия социального управления» (АСОУ) и др.;

· продолжить участие педагогов и воспитанников в городских творческих и профессиональных конкурсах, во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства;

· продолжать принимать активное участие в научно – практических конференциях;

· продолжать взаимодействие с семьями воспитанников по сохранению и укреплению здоровья детей, формированию привычки к здоровому образу жизни;

· продолжать работу ПМПк ДОУ;

· продолжить взаимодействие с социумом;

· принимать активное участие в методической и общественной жизни города.

























































